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No dia quatro do mês de abril de dois mil e vinte e cinco, o colegiado e demais docentes do Mestrado 4 
Profissional em Tecnologias Sustentáveis, do Instituto Federal do Espírito Santo, reuniram-se 5 
presencialmente, na sala de reuniões da Diretoria de Pesquisa e Pós-graduação, no campus Vitória, sob a 6 
presidência da coordenadora do programa Shirley Peroni Neves Cani. Estavam presentes o(s) membro(s) 7 
do colegiado Aurélio Azevedo Barreto e Christian Mariani Lucas dos Santos e os docentes Pablo Rodrigues 8 
Muniz, Reginaldo Barbosa Nunes, Adriana Márcia Nicolau Korres, Mariângela Dutra de Oliveira e Rosana 9 
Vilarim da Silva. O grupo se reuniu para discutir os seguintes pontos de pauta: 1. Informes; 2. 10 
Regulamento e edital do estágio pós-doutoral; 3. Edital PROCAP 2025; 4. Comissão do Processo Seletivo 11 
2026; 5. Nova Composição do Colegiado; 6. Projetos Integradores; 7. Outros.  A coordenadora inicia 12 
solicitando a antecipação do ponto de pauta 2. Regulamento e edital do estágio pós-doutoral, a pedido 13 
do professor Pablo Rodrigues Muniz, presidente da comissão de elaboração do Regulamento e edital do 14 
estágio pós-doutoral. A coordenadora deu a palavra ao Pablo, que informou em linhas gerais quais foram 15 
os critérios e documentos do Ifes que haviam pautado a comissão na redação da minuta do Regulamento 16 
e do edital de seleção do estágio pós-doutoral. O professor Pablo informou também que a comissão optou 17 
por elaborar o regulamento de estágio pós-doutoral à parte, ou seja, o regulamento do estágio pós-18 
doutoral não será incorporado ao texto do Regulamento do Programa. O Pablo também informou que a 19 
comissão havia optado por elaborar um edital de seleção de estagiário em fluxo contínuo para poder 20 
abarcar as oportunidades ofertadas pelos editais de fomentos de bolsa e projetos de pesquisa. Na 21 
sequência a coordenadora informou que os documentos elaborados pela comissão haviam sido enviados 22 
previamente por e-mail para a análise e contribuições dos docentes do programa e abriu o espaço para a 23 
manifestação dos presentes. Após breve discussão sobre os documentos, tanto o Regulamento de estágio 24 
pós-doutoral, quanto o edital de seleção de estágio pós-doutoral foram aprovados pelos presentes. A 25 
coordenadora reforçou com a comissão a necessidade dela finalizar a elaboração dos documentos a 26 
tempo de serem apreciados na reunião de maio de 2025 da Câmara de Pesquisa e Pós-graduação. Ficou 27 
sob responsabilidade da comissão elaborar o formulário de inscrição dos candidatos que participarão do 28 
edital de seleção de estágio pós-doutoral e acompanhar as etapas do processo. 1. Informes  A 29 
coordenadora apresentou as ações realizadas pelo Colegiado nos meses de fevereiro, março e início de 30 
abril de 2025, a saber: aprovação do pedido de mudança de matriz do aluno Vitor Azevedo Junior 31 
20241MTS0199 que passou a pertencer à matriz 22740; aprovação dos pedidos de qualificação de: Beatriz 32 
Tiradentes Pani 20241MTS0202, realizada em 14/03/2025, Sara Ramos Orique 20241MTS0180, realizada 33 
em 26/03/2025, Carlos de Melo Batista 20241MTS0032, realizada em 01/04/2025, Denise Souza Gotardo 34 
Schneider 20241MTS0059, realizada em 28/03/2025, Alexandre Alves Valente 20241MTS0016, prevista 35 
para acontecer em 26/04/2025, Maria Stella Sena Stevam 20241MTS0121, prevista para acontecer em 36 
25/04/2025; aprovação dos pedidos de defesa de Trabalho Final de Curso (TFC) de: Natália de Brito Viana 37 
20231MTS0081, realizada em 27/03/2025, Iago Rodrigues de Mattos 20222MTS0031, realizada em 38 
31/03/2025, Roberta Cristina Cotta Duarte Conde 20231MTS0120, prevista para acontecer em 39 
24/04/2025, Aislan Cazeli Calvário 20221MTS0144, prevista para acontecer em 29/04/2025; Aprovação 40 
do pedido de trancamento do semestre 2025/1 da aluna Mariana Brandão da Silva Monteiro 41 
20241MTS0130, condicionada à realização da Qualificação até outubro de 2025; aprovação dos pedidos 42 



 

 

de prorrogação de defesa de TFC de: Walquiria Vieira Dias Gava 20231MTS0154, prorrogada para junho 43 
de 2025, Daniel Lucas Prudêncio 20231MTS0022, prorrogada para junho de 2025, Selma Clara Lima 44 
20231MTS0138, prorrogada para agosto de 2025; aprovação do pedido de coorientação de Sabrina Anizio 45 
Lopes 20241MTS0172, que passou a ser coorientada pelo professor Jônio Ferreira de Souza. Ainda como 46 
informe a coordenadora informou que a documentação da Avaliação Quadrienal 2021–2024 havia sido 47 
enviada em 20/03/2025 e foi composta por 41 anexos inseridos na Sucupira, além do texto da proposta 48 
que foi preenchido na plataforma Sucupira. Ainda informou que falta o preenchimento dos campos de 49 
destaque na plataforma Sucupira, que é opcional para os programas que enviaram os anexos de destaque 50 
e toda a documentação comprobatória na etapa de envio da documentação da avaliação quadrienal, 51 
segundo orientação em vídeo gravado pelo coordenador da área Interdisciplinar da CAPES Eduardo 52 
Winter. A coordenadora finalizou informando que o pró-reitor de pesquisa e pós-graduação do Ifes André 53 
Romero agradeceu o envio da proposta e parabenizou o grupo pelo trabalho realizado no quadriênio. 3. 54 
Edital PROCAP 2025. A coordenadora relembrou aos presentes que O PPGTECS foi contemplado com duas 55 
bolsas de mestrado da FAPES referente ao EDITAL FAPES Nº 10/2024 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE 56 
RECURSOS HUMANOS NA PÓS-GRADUAÇÃO – PROCAP 2025 – MESTRADO, e que a comissão responsável 57 
pelo processo de seleção dos bolsistas do programa havia decidido manter os mesmos critérios do edital 58 
de seleção de 2024, que são: somente alunos ingressantes em 2025 poderão concorrer; candidatos com 59 
vínculo empregatício poderão participar, mas terão prioridade os que não possuem vínculo; serão 60 
priorizados candidatos com menor renda. Após a apresentação das regras do edital interno 01/2025 de 61 
seleção de alunos do PPGTECS para serem contemplados com a bolsa referente ao PROCAP 2025, a 62 
coordenadora abriu espaço para manifestações e solicitou aprovação. Todos os presentes aprovaram as 63 
regras do edital elaborado pela comissão. O valor da bolsa é de 24 parcelas de R$ 2.900,00. A 64 
coordenadora também informou que havia comunicado aos alunos ingressantes em 2025 que o edital de 65 
seleção estava previsto para ser publicado em 07/04/2025. 4. Comissão do Processo Seletivo 2026. A 66 
coordenadora consultou os membros da Comissão do processo seletivo de 2025 quanto ao interesse em 67 
permanecerem na comissão e todos manifestaram interesse em permanecer, com exceção do André 68 
Gustavo de Sousa Galdino que justificou a intenção de não permanecer devido à sua candidatura à diretor 69 
do campus. Ficou acordado que o professor Arlan da Silva Gonçalves assumirá o lugar do André na 70 
comissão após seu retorno da licença capacitação prevista para maio de 2025. Até maio o André 71 
permanecerá na comissão. Foi realizada consulta aos demais docentes do programa quanto ao interesse 72 
em compor a comissão e não houve interessados, ficando a nova comissão composta pelos membros 73 
Shirley Peroni Neves Cani, Clainer Bravin Donadel, Danielli Soares de Oliveira e André Gustavo de Sousa 74 
Galdino. 5. Nova Composição do Colegiado. A coordenadora apresentou o artigo 21 do regulamento do 75 
programa que trata sobre a composição do colegiado do curso e o período de permanência dos membros. 76 
Segundo o regulamento, o colegiado deverá ser composto pelo coordenador do programa, 5 docentes e 77 
2 representantes dos discentes, sendo um titular e um suplente. A exceção dos representantes dos 78 
discentes cujo tempo de permanência no colegiado é de 1 ano, os demais membros podem permanecer 79 
no colegiado por 2 anos. Na sequência a coordenadora informou que havia vencido o tempo de 80 
permanência dos representantes discentes e que os docentes membros do colegiado haviam sido 81 
consultados quanto ao interesse em permanecer no colegiado, sendo que a professora Jacqueline Rogéria 82 
Bringhenti havia solicitado desligamento do colegiado para realizar licença capacitação e havia indicado a 83 
professora Adriana Marcia Nicolau Korres para substituí-la. A coordenadora destacou que não há regras 84 
estabelecidas para a escolha dos representantes discentes e que a escolha dos representantes havia sido 85 
realizada por ela seguindo os seguintes critérios: liberação do orientador para assumir a função de 86 
representante discente, pertencimento a turmas e linhas diferentes e disponibilidade para participarem 87 
das reuniões presenciais. Após consulta aos discentes que atendiam aos requisitos foram escolhidos os 88 
discentes Alexandre Alves Valente 20241MTS0016 como membro titular e Sammea Brunna Almeida de 89 
Oliveira 20251MTS0190 como suplente. A nova composição do colegiado ficará composta pelos docentes: 90 
Shirley Peroni Neves Cani, Mario Mestria, Arlan da Silva Gonçalves, Christian Mariani Lucas dos Santos, 91 
Adriana Márcia Nicolau Korres e Aurélio Azevedo Barreto e pelos discentes Alexandre Alves Valente 92 
20241MTS0016 (titular) e Sammea Brunna Almeida de Oliveira 20251MTS0190 (suplente). 6. Projetos 93 
Integradores. A coordenadora comunicou que o Programa conta com quatro projetos integradores 94 
atualmente: “Gestão Sustentável, Resiliência Urbana e Impactos Frente às Mudanças Climáticas” – linha 95 
3  coordenado pela Mariângela Dutra de Oliveira; “Núcleo de Desenvolvimento de Produtos e Serviços 96 
para Plataforma Cidades Inteligentes” – linha 1 coordenado pelo Reginaldo Barbosa Nunes; “Tecnologias 97 
Sustentáveis na Valorização de Resíduos” – linha 2 coordenado pela Rosana Vilarim da Silva; “Tecnologias 98 



 

 

Sustentáveis em Materiais e Processos para o Setor Produtivo” – linha 2 coordenado pelo André Gustavo 99 
de Sousa Galdino. A coordenadora reforçou a necessidade de os alunos ingressantes em 2025 serem 100 
vinculados a projetos de pesquisa e destacou a importância dos alunos serem inseridos preferencialmente 101 
em projetos integradores com incentivo à interdisciplinaridade. A professora Mariângela destacou a 102 
necessidade da redução de projetos individuais dentro do programa. A coordenadora reforçou a 103 
importância dos docentes atualizarem seus currículo Lattes e a Plataforma Sucupira  e sugeriu que estas 104 
atualizações ocorram no máximo a cada seis meses. 7. Outros. O professor Christian solicitou que fosse 105 
consultada a possibilidade das atas de defesa passarem a ser feitas em formatos editáveis para facilitar o 106 
preenchimento após a defesa dos alunos e a coordenadora se responsabilizou em passar a demanda para 107 
a diretoria de pesquisa do campus e a assessoria acadêmica dos programas de pós-graduação. A 108 
coordenadora informou que o planejamento estratégico do programa possivelmente será tratado em 109 
uma reunião extraordinária. Sem mais nada a acrescentar, a reunião foi encerrada e eu, Shirley Peroni 110 
Neves Cani, lavrei esta ata, que será submetida à aprovação de todos os participantes. Os professores que 111 
não estão relacionados no corpo do texto da ata na forma de participantes da reunião receberão a ata 112 
para ciência de seu conteúdo, não sendo responsáveis pelas deliberações ocorridas. 113 
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